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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: Espaco Led Virtual LTDA
Nome Fantasia: Espaco Led

CNPJ: 52.402.246/0001-93

Endereco: Avenida Protasio Alves, 4760
Bairro: Chacara Pedras

Cidade: Porto Alegre

Estado: RS

CEP: 91310-000

Telefone: (51) 99272-0591

N° Empregados: 7
CNAE: 47.54-7-03
Descrigdo: Comércio varejista de artigos de iluminagéo

Grau de Risco: 1

2. AVALIADORES RESPONSAVEIS

ENGENHEIRA
Nome Rafaela Zanchet Donida
Titulo profissional Engenheira Civil e Engenheira em

Seguranca do Trabalho
CREA/RS 190.453

NIT 129.86934.70-8
Fone de contato (51)99357 5737
E-mail rafaelazdonida@gmail.com

TECNICA
Caroline Jacobs

Técnica em Seguranca do Trabalho
MTE 11.565

NA
(51) 99623 3304
caroline.jacobs@bol.com.br
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3. DISPENSA DA CONFECCAO DE PGR E PCMSO

Segundo a Portaria 915/2019 as empresas enquadradas como MEI, ME e EPP possuem
tratamento diferenciado previsto no item 1.7.
O MEI, a ME ea EPP, graus derisco 1 e 2, que declararem as informac@es digitais na
forma do subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos e biolégicos, ficardo

dispensados de elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA
(Leia-se PGR/GRO).

Para fins de informacdes digitais aplica-se Decreto n° 8373/2014 que trata sobre o eSocial.

A dispensa de elabora¢do de PCMSO ndo elimina a necessidade de realizagdo dosExames

Médicos Admissional, Periddico, Troca de Risco, Exames Complementares e Demissional — ASO.

Visto que a empresa se enquadra na referida Portaria, foram efetuados os devidos
levantamentos no setor, na companhia da Sra. Ketlim Taime Fraporti,, a qual prestou
informacdes a respeito das atividades desenvolvidas. Os levantamentos foram realizados no dia

18 de novembro de 2024, pelos avaliadores que se subscrevem ao final do documento.
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4. NORMAS REGULAMENTADORAS
NR-01 - Disposicdes Gerais

Dispde a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre a
obrigatoriedade das empresas privadas e publicas em geral, que possuem empregados regidos
pela Consolidagéo Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e regulamentares relativos
a seguranca e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigagbes que sdo exigidas do
empregador e do empregado e, dos orgaos de fiscalizagdo competentes (Secretaria de Segurancga
e Salde no Trabalho - SSST, em ambito nacional e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT,

em ambito estadual).
NR-02 - Inspecéo Prévia

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o estabelecimento novo
encaminhar ao 6rgdo regional do MTE, uma declaracdo das instalacdes ou, solicitar deste mesmo
6rgdo, que realize uma inspegdo prévia, para fins de obtencdo do CAl - Certificado de Aprovacao

de Instalagdes.

A inspecdo prévia e a declaracdo de instalagdes sdo exigidas para assegurar que o estabelecimento

inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doencas do trabalho.

O ndo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicio do funcionamento das

atividades do estabelecimento novo.

NR-03 - Embargo ou Interdicdo

Trata a Norma Regulamentadora em questdo do ato de embargo ou de interdicdo, medidas
promovidas pelo 6rgdo competente do MTE que importam na paralisagdo total ou parcial da obra
ou do estabelecimento, setor de servi¢co, maquina ou equipamento, sempre que, através de laudo
técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente risco ao trabalhador, considerada assim,
toda condicdo ambiental de trabalho que possa causar acidente ou doenca profissional com lesédo

grave a sua integridade fisica (do trabalhador).

NR-04 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas que possuam empregados empregados

regidos pela CLT, deverdo manter ou ndo, Servigos Especializados em Engenharia
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de Seguranca e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, considerando a graduacéo do risco
da atividade principal da empresa e o numero total de empregados existentes, conforme

demonstrativos constantes no quadro I1*, que integram a referida Norma (NR-04).

NR-05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Segundo as revisdes desta Norma , primeiro devera ser verificado qual sua atividade econémica
(Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE) e posteriormente 0 enquadramento do
respectivo Grupo com o numero médio de funcionarios do estabelecimento. Isto feito, ficara
determinado se ha ou ndo necessidade de organizar e manter em funcionamentouma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos

empregados.

NR-06 - Equipamento de Protecéo Individual

A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo MTE, ou seja, todos
os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de Aprovacdo. O fornecimento do EPI é
obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalho, ndo é possivel adotar medidas de protecdo
coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para protegéo contra os riscos de acidentes e/ou doencas
profissionais do trabalho, durante o periodo em que as medidas de protecdo coletivas (se possivel)

estiverem sendo implantadas ou para atender situacGes de emergéncia.

A empresa devera fornecer os EPI aos empregados gratuitamente e, em estado de funcionamento

e conservagéao.

A comprovacao do fornecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI", onde deve constar
a relacdo dos EPI entregues ao empregado, a data da entrega, orientagdes sobre a obrigatoriedade e
0 modo de uso e informagdes sobre as sangdes impostas no caso do ndo uso, devidamente assinado

pelo empregado, atestando o efetivo recebimento dos mesmos.

NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da elaboracgdo e implementagéo, por parte do empregador, do Programa
de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservacgao da

saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR-08 — Edificacdes
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Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacOes, para garantir

seguranca e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:
. altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto;

. pisos sem saliéncias nem depressdes, possibilitando a circulacdo das pessoas e a

movimentacdo dos materiais;
. aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou objetos;

. 0s pisos, escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar cargas

moveis e fixas;

. escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas oficiais

e mantidas em perfeito estado de conservacdo

. nos locais (corredores, passagens, escadas, etc.) onde houver perigo de escorregamento,

devem ser empregados materiais anti-derrapantes;

. os andares acima do solo, que ndo forem vedados por paredes externas, devem dispor de

guarda-corpo de protecdo contra quedas.

. Além destes requisitos técnicos, deverao ser observadas também, formas de prote¢do contra
intempéries, de acordo com as normas relativas a resisténcia ao fogo, isolamento térmico,

isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e impermeabilidade.

NR-09 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao por parte de todos
os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir objeto do PPRA 0s riscos ambientais,
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente do trabalho e que possam causar

danos a saude do trabalhador.

NR-10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e
equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranga para os funcionarios que ali trabalham.

Por outro lado, a instalacdo elétrica devera estar de acordo com o que preconiza esta
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NR no tocante a protecdo contra incéndios, perigo de contato, bem como, na protecdo contra curtos

circuitos.
NR-11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Dispde sobre os critérios de seguranca para a movimentagdo, transporte, armazenagem e manuseio
de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho onde séo instalados. Desta forma

temos:

. as areas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverdo ser demarcadas

com faixas pintadas no piso com a cor branca;

. 0s pocos dos elevadores deveréo ser cercados e isolados com material resistente. As portas
de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de bloqueio de abertura nos varios pavimentos, a fim
de evitar que algum funcionario abra a mesma quando na auséncia deste elevador no pavimento em

questéo;

. deverdo ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima admissivel nos

mesmaos;

. 0 operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentacdo de materiais
motorizados, devera possuir curso de treinamento especifico para tal, com diploma e cracha
diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionario deverd passar por exame de saude

completo, por conta do empregador;

. 0s equipamentos utilizados na movimentacao de materiais, tais como ascensores, elevadores
de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadei- ras, guinchos, esteiras-
rolantes, transportadores de diferentes tipos,serdo calculados e construidos de maneira que

oferecam as necessarias garantias de resisténcia e seguranca, e conservados em perfeitas condicoes

de trabalho;

. em todo equipamento serd indicada, em lugar visivel, a carga méaxima de trabalho
permitida;

. as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentagdo de materiais deverdo possuir sinal

sonoro de adverténcia, quando do seu deslocamento;
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. 0 armazenamento de material ndo devera obstruir os equipamentos de combate a incéndio

(extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saidas de emergéncia.

NR-12 - Maquinas e Equipamentos

Dispde sobre os critérios de seguranca para a instalacdo de maquinas e equipamentos e das areas de

trabalho onde sdo instalados.
Desta forma temos:

. armazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho

onde sdo instalados. Desta forma temos:

. as mesas de trabalho bem como o ponto de operacéo das prensas ou de outros equipamentos

devem estar na altura e posicdo adequadas para evitar a fadiga dos funcionarios;

. 0s reparos, a limpeza, os ajustes e a inspecdo somente devem ser executados por pessoas
devidamente credenciadas (mecanicos e eletricistas da manutencdo), sendo expressamente proibido

que os funcionarios que trabalhem em tais maquinas efetuem qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-13 - Caldeiras e Recipientes sob Pressao

Trata dos aspectos relativos a utilizacdo devida dos equipamentos que produzem vapor, ar
comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob presséo superior a atmosférica, impondo para tanto:
a observancia de limite de tolerancia permissivel quanto ao maior valor de pressao efetiva de vapor
ou ar comprimido; a utilizacdo de dispositivos de seguranca; a frequente atualizagdo dos dados
que constituem o histérico da vida atil dos equipamentos e especificacBes técnicas relativas para
fins de seguranca, critérios para instalacdo dos equipamentos; exigéncia de inspecOes periddicas

nos equipamentos por profissional habilitado e treinamento obrigatdrio para operadores.

Se a empresa possuir caldeira e/ou reservatorio de ar comprimido, 0os mesmos deverdo passar por
uma inspecao de seguranca por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n°
023 de 27 de Dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13 da Portaria 3.214/78 e NB-55 da ABNT.

NR-14 — Fornos
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Esta Norma Regulamentadora trata especificamente da utilizacdo de fornos, especificando os

critérios e exigéncias que devem ser observados na construcdo e instalacdo destes equipamentos.
Os fornos, para qualquer utilizacdo, devem ser construidos solidamente, revestidos com material
refratario, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos pela

Norma Regulamentadora - NR 15.

Devem ser instalados de forma a evitar acimulo de gases nocivos e altas temperaturas em areas
vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o maximo de seguranca e conforto aos

trabalhadores.

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia

fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer com aadogdo de medida de ordem
geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia e/ou com a utilizagéo de

equipamento de protegédo individual.

A adocdo de medida de ordem coletiva implica na implantagcdo dos denominados Equipamentos de
Protecédo Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na implantacdo de Equipamentos

de Protecdo Individual - EPI.

NR-16 - Atividades e Operacgdes Perigosas

S&o consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos n° 1 e 2 desta NR,
EXPLOSIVOS e INFLAMAVEIS, respectivamente. Também, temos as atividades e operacdes
perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS RADIOATIVAS, Anexo
acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E nos trabalhos com ENERGIA
ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86.

S&o consideradas em condi¢cbes de periculosidade as atividades ou operacOes executadas com

explosivos sujeitos a degradacdo quimica ou autocatalitica; acdo de agentes exteriores, tais
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como calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto a empresa nao

deposita nem muito menos manipula com tais produtos.

As operacOes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer quer
vasilhames e a granel, sdo considerados em condicdo de periculosidade, com exclusdao para o
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflamaveis liquidos e 135
kg para os inflaméveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflaméaveis, contidas nos tanques de

consumo proprio dos veiculos ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.
NR-17 - Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros que possibilitam a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de forma a proporcionar
0 maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o
levantamento, transporte e descarga de materiais, o0 mobiliario, os equipamentos,as condi¢des
ambientais do posto de trabalho e a propria organizacdo do mesmo. A empresa devera, dentro de
suas possibilidades, efetuar um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que haja esforcos

e condigBes que prejudiquem a saude do trabalhador.

Por outro lado, quanto ao iluminamento, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi revogado pela
Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se na NBR-5413 da ABNT.

NR-18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo

Esta Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento
e de organizacdo, que objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas de protecdo

e seguranca nos processos, nas condigcdes e no meio ambiente de trabalho na industria da construcéo.

O seu campo de aplicagéo estende-se para todo o meio ambiente de trabalho e ndo somente para os
canteiros de obra ou frente de servicos e ainda, para todos os segmentos da indUstria da construgéo,
ndo limitado ao universo da construcdo civil. Através desta NR, foi introduzido o planejamento
prévio das medidas de seguranca e satde do trabalho através do PCMAT, com énfase aos aspectos

de treinamento e qualificacdo da mao de obra do setor.

10
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NR-19 — Explosivos

Tem a funcédo de determinar o parametro de depdsito, manuseio e armazenagem de explosivos. Esta

€ uma atividade de alto risco, portanto se faz necessario a NR-16.

NR-20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

LIQUIDOS COMBUSTIVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a 93,3°C e é

considerado liquido combustivel de classe lI.
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver o ponto de fulgor abaixo
de 37,7°C seré classificado como liquido combustivel de classe I e, quando tiver o ponto de fulgor

superior a 37,7°C e inferior a 70°C sera classificado como liquido combustivel de classe I1.

NR-21 - Trabalho a Céu Aberto

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas nos trabalhos

realizados a céu aberto, visando proteger a saude e integridade fisica do trabalhador.

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

Estabelece normas sobre seguranca e medicina do trabalho para atividades desenvolvidas no

subsolo, na exploracdo de minas.

NR-23 - Protecédo Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinardo o enquadramento,
instalacdo, identificagdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos de combate contra
incéndios. Requer-se a adequacdo desta norma para a obtencdo do certificado de habite-se e na

ocasiao em que é realizado o seguro das instalacGes.

NR-24 - Condic¢des Sanitariase de Conforto nos Locais de Trabalho

Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para que exista

conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.

11
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A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

. instalacOes sanitarias;

. vestiarios;

. refeitorios;

. cozinhas;

. alojamento;

. por ocasido das refeicdes;
. disposicdes gerais.

NR-25 - Residuos Industriais

A empresa deve controlar a emissdo de residuos, sejam gasosos, liquidos e solidos, de forma que
ndo possam causar poluicdo do local de trabalho, bem como do meio ambiente. Para tal, a mesma
deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme normas dos 6rgaos que regulam tal
procedimento (FEPAM, Secretaria da Saude, IBAMA, etc.).

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca
SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa devera adotar as cores padrdo para sinalizacdo de seguranca, conforme preceitua esta
NR, tais como: tubulagbes de ar comprimido, &gua potavel, inflamaveis, produtos quimicos e
outros, delimitacdo de corredores e areas de circulagdo, equipamentos de combate a incéndios,

protecdes de partes mdveis em maquinas, partes de puncéo, etc.
ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a salde devera ser feita segundo as normas

previstas nesta NR.

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos utilizados na
mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos, redigidos em termos

simples e de facil compreensao.

NR-27 - Registro Profissional do Teécnico de Seguranca do Trabalho no Ministério

12
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Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, estabelecendo os

requisitos e critérios exigidos para concessdo do registro profissional.

NR-28 - Fiscalizacao e Penalidades

Essa norma trata da acdo fiscalizadora dos Agentes de Inspecao do Trabalho do MTE nas empresas,
visando a garantia do cumprimento das disposicOes legais e regulamentares vigentes, relativas a
seguranca e salde do trabalhador, e da aplicacdo das penalidades previstas para cada caso, de
conformidade com o disposto no quadro de gradagdo das multas e no quadro de classificacdo das

infracdes (Anexos | e Il integrantes da NR-28).

NR-29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuéario

A vigésima nona norma regulamentadora do trabalho urbano estabelece os requisitos minimos de
seguranca para o trabalho portuério. Trata da regulamentacdo quanto a prote¢do obrigatdria contra
acidentes e doengas profissionais, facilitar 0s primeiros socorros a acidentados e alcangar as
melhores condigdes possiveis de seguranca e salde aos trabalhadores portuarios que estejam
desenvolvendo operacfes tanto a bordo como em terra, assim como demais trabalhadores que
exercam atividades nos postos organizados e instalagbes portuarias de uso privativo e

retroportudrios, situados dentro ou fora da area do porto organizado.

NR-30 - Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho Aquaviario

E a Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78 e trata da determinacio dos objetivos
para a protecdo e a regulamentacdo das condi¢cdes de salde e seguranca de todos os trabalhadores
aquaviarios, que se aplica a todos trabalhadores das embarcacfes comerciais, de bandeira nacional,
bem como as de bandeiras extrangeiras, no limite do disposto da Convencdoda OIT no 147 -
Normas Minimas para Marinha Mercante, utilizadas no transporte de mercadorias ou de
passageiros. Trata também das competéncias, composicdo de Grupo de Seguranca e Salde do
Trabalho a Bordo - GSSTB, do PCMSO, alimentagédo, conforto a bordo, cozinha, instalacdes

sanitarias, nos trabalhos de limpeza e manutencdo das embarcacdes.

NR-31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,

Pecuéria Sivicultura, Exploraracao Florestal e Aquicultura
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Criada pela Portaria n° 86, de 03 de Marco de 2005, esta Norma Regulamentadora tem por objetivo
estabelecer os preceitos a serem observados na organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a
tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e salde e meio ambiente do
trabalho. Aplica-se a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal
e aquicultura, bem como as atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em estabelecimentos

agrarios, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego e o local das atividades.

NR-32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranga e & saude dos trabalhadores dos servigos de
salide, bem como daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a saide em geral. Esta
norma aplica-se a qualquer edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a satde da populagéo, e
todas as acGes de promocao, recuperacdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer

nivel de complexidade, sejam hospitais ou consultérios médicos em geral.

NR-33 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Espacos Confinados

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espacos
confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma
a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nestes espacos. Entende-se por Espaco Confinado qualquer &rea ou ambiente ndo
projetado para ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja
ventilagdo existente € insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia

ou enriquecimento de oxigénio.

NR-34 - Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construgdo, Reparacéo

e Desmonte Naval

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece o0s requisitos minimos e as medidas de protecdo
a seguranca, a salde e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgdo,
reparacdo e desmonte naval. (alterada pela Portaria MTh n.° 790, de 09 de junho de 2017)

Consideram-se atividades da industria da construcdo e reparagdo naval todas
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aquelas desenvolvidas no ambito das instalacbes empregadas para este fim ou nas proprias
embarcacgdese estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes, dentre

outras.

NR-35 - Trabalho em Altura

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucao, de forma a garantir a segurancae a saude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. 35.1.2 Considera-se
trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda. Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos

Orgaos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas internacionais aplicaveis.

NR-36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de

Carnes e Derivados

Estabelecer os requisitos minimos para a avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos existentes
nas atividades desenvolvidas na indUstria de abate e processamento de carnes e derivados destinados
ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a seguranga, a salde e a qualidade
de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras

- NR do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR-37— Seguranca e saude em plataformas de petréleo

Esta tem objetivo de estabelecer requisitos minimos de seguranca, salude e condi¢bes de
vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacdo nas Aguas Jurisdicionais

Brasileiras.
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5. CLASSIFICACAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

Os riscos profissionais sao os fatores ambientais ou inerentes as proprias atividades que

a salde, a integridade fisica, a seguranca e o bem-estar do trabalhador.

Abaixo seguem os 5 tipos de riscos ambientais:

S&o as diversas formas as quais possam estar expostos os trabalhadores aosagentes
fisicos: temperaturas extremas (calor, frio ou umidade), ruido (superior a 85 dB
por mais de 08 horas diérias), vibracdes (localizadas ou generalizadas), pressdes
anormais (condicdes hiperbaricas e hipobaricas) radiagdes ionizantes (raios X e/ou
radioterapia) e ndo ionizantes (micro-ondas, luz ultravioleta e o

laser), infrassom e ultrassom.

Sé&o as diversas formas as quais possam estar expostos os trabalhadores aos
agentes quimicos: substancias e/ou compostos ou produtos quimicos em geral,
que possam penetrar no organismo pelas vias respiratérias por inalagdo,
absorvidos pelo organismo através da pele por contato ou ingestdo, tais como:
poeiras (metalicas, vegetais, alcalinas ou incobmodas), nevoas (mondxido de
carbono), fumos (fumos de ferro nas operacgdes de soldagem), neblinas (neblinas
de acido sulfurico), gases (metano, gas carbénico, monoxido de carbdnico, etc.),
vapores (vapores de benzeno), liquidos puros (mercurio) e formas semiliquidas

(gel) ou carreadas por excipientes (em solucao).

Sé&o as diversas formas as quais possam estar expostos os trabalhadores aosagentes
bioldgicos que causam danos a sua saude: bactérias, fungos, bacilos parasitas,
protozodrios, virus, entre outros microrganismos, através das vias de

penetracdo cutaneas, digestivas ou respiratorias.

podem, eventualmente, ocasionar alteracfes na salde, conforto ou eficiéncia do trabalhador ou
transgredir sua integridade fisica. Além do aspecto da doenca profissional, também inclui fatores

de bem-estar e produtividade. S&o, portanto, as condi¢Oes inseguras do trabalho, capazes de afetar
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S&o os riscos ligados a execucdo e a organizacdo de todos os tipos de tarefas

desempenhadas pelo homem, dentre elas: esfor¢o fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de

produtividade, imposicao de ritmos excessivos, trabalhos em turno e noturno,

Ergondmicos

monotonia e repetitividade ou outras situacdes de estresse fisico ou psiquico.

Sdo situagdes que fogem do controle dos membros da empresa, mas que podem ter
seus efeitos minimizados mediante atitudes previstas, indicadas e divulgadas por
este programa, como: arranjo inadequado, maquinas e equipamentos sem protec&o,
ferramentas inadequadas, eletricidade, probabilidade de incéndio ou exploséo,
animais pecgonhentos, outras situag0es de risco que poderdo contribuir para a

ocorréncia de acidentes.

6. QUADRO DE FUNCIONARIOS

Setor Homens Mulheres Gestantes | Menores de 18
Administrativo 0 1 0 0
Atendimento 1 0 0
Vendas 3 0 0 0
Estoque 1 0 0 0
Limpeza 0 1 0 0
TOTAL 4 3 0 0
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7. ATIVIDADES EXERCIDAS E RISCOS ENCONTRADOS

Setor: Administrativo

Funcao: Auxiliar de escritorio CBO: 4110-05

Descricdo das atividades: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

comunidades.

Conclusdo: Néo ficaram evidenciados agentes fisicos, quimicos e biolégicos nessa atividade.

Setor: Atendimento

Funcéo: Operador de caixa CBO: 4211-25

Descrigdo das atividades: Receber valores de vendas de produtos e servicos; controlar numerarios
e valores; atender o publico; prestar informacfes ao publico. Preencher formulérios e relatdrios

administrativos. Atender telefonemas.

Conclusdo: Nao ficaram evidenciados agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nessa atividade.
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Setor: Estoque

Funcéo: Estoquista CBO: 4141-25

Descrigdo das atividades: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o

almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar.

Conclusdo: Néo ficaram evidenciados agentes fisicos, quimicos e biolégicos nessa atividade.

Setor: Limpeza

Funcéo: Faxineiro CBO: 5143-20

Descri¢do das atividades: Executam servicos de manutengdo elétrica, mecénica, hidréaulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam
de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente.

Conclusdo: Nao ficaram evidenciados agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nessa atividade.
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Setor: Vendas

Funcéo: Vendedor CBO: 5211-10

Descrigdo das atividades: Vender mercadorias, auxiliando os clientes na escolha. Controlar entrada
e saida de mercadorias. Promover a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento.
Informar sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expor mercadorias de forma atrativa, em
pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Fazer inventdrio de mercadorias para

reposicdo. Elaborar relatorios de vendas, de promoces, de demonstracdes e de pesquisa de pregos.

Conclusdo: Néo ficaram evidenciados agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nessa atividade.

8. ROTINA DE EXAMES CLINICOS (ASO) E COMPLEMENTARES

Setor: Administrativo

Funcéo: Auxiliar de escritorio CBO: 4110-05

Atestado (ASO): Clinico

Codigo eSocial: 0295

Codigo TUSS: N/A

Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL / DEMISSIONAL

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo

Admissional = Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas funcoes.

Ser4 realizado bianualmente para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos e anualmente

Periddico
paramenores de 18 anos emaiores de 45 anos.
Devera ser realizado obrigatoriamente antes do desligamento do funcionario da empresa,
caso o ultimo examemédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional

135 (centro etrinta ecinco) dias para as empresas de grau derisco 1 e 2, segundo o Quadro
| da NR 4;

-90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4, segundo oQuadrol da NR 4.

O Atestado de Saude Ocupacional precede, obrigatoriamente, de avaliacdo clinica -

anamnese ocupacional e exame fisico e mental
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Setor: Atendimento

Funcéo: Operador de caixa CBO: 4211-25

Atestado (ASO): Clinico
Cadigo eSocial: 0295
Cadigo TUSS: N/A

Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL / DEMISSIONAL

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo

Admissional = Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas fungdes.

Serarealizado bianualmente para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos e anualmentepara

Periédico .
menores de 18 anos emaiores de 45 anos.
Devera ser realizado obrigatoriamente antes do desligamento do funcionario da empresa,
caso o Ultimo examemédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional

- 135 (centro etrinta e cinco) dias para as empresas de grau derisco 1 e 2, segundo o Quadrol
da NR 4;

-90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4, segundo o Quadro| da NR 4.

O Atestado de Saude Ocupacional precede, obrigatoriamente, de avaliacdo clinica - anamnese
ocupacional e exame fisico e mental

Setor: Estoque

Funcéo: Estoquista CBO: 4141-25

Atestado (ASO): Clinico

Cadigo eSocial: 0295

Codigo TUSS: N/A

Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL / DEMISSIONAL

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo
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Admissional | Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas fungoes.

Serarealizado bianualmente para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos e anualmentepara
menores de 18 anos emaiores de 45 anos.

Periédico

Devera ser realizado obrigatoriamente antes do desligamento do funcionario da empresa,
caso o Ultimo examemédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional | .135 (centro etrinta ecinco) dias para as empresas de grau derisco 1 e2, segundo o Quadrol
daNR 4;

-90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4, segundo o Quadro| da NR 4.

O Atestado de Saude Ocupacional precede, obrigatoriamente, de avaliagdo clinica - anamnese

ocupacional e exame fisico e mental

Setor: Limpeza

Funcéo: Faxineiro CBO: 5143-20

Atestado (ASO): Clinico

Codigo eSocial: 0295

Codigo TUSS: N/A

Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL / DEMISSIONAL

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo

Admissional = Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas funcoes.

Ser4realizado bianualmente para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos e anualmente
paramenores de 18 anos emaiores de 45 anos.

Peridédico

Devera ser realizado obrigatoriamente antes do desligamento do funcionério da empresa,
caso o ultimo examemédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional | .135 (centro etrinta e cinco) dias para as empresas de grau derisco 1 e 2, segundo o Quadro
| da NR 4;

-90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4, segundo oQuadrol da NR 4.

O Atestado de Saude Ocupacional precede, obrigatoriamente, de avaliacdo clinica - anamnese

ocupacional e exame fisico e mental

22



eSeg - Seguranga e Medicina Ocupacional
Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho
Rua Bardo do Rio Branco, 188, CENTRO
ENCANTADO - RS- Brasil

contato.esegsst@gmail.com

Setor: Vendas

Funcdo: Vendedor CBO: 5211-10

Atestado (ASO): Clinico

Cadigo eSocial: 0295

Cadigo TUSS: N/A

Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL / DEMISSIONAL

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo

Admissional = Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas fungdes.

Sera realizado bianualmente para trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos e anualmente
paramenores de 18 anos emaiores de 45 anos.

Periédico

Devera ser realizado obrigatoriamente antes do desligamento do funcionario da empresa,
caso o Ultimo examemédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

Demissional | .135 (centro etrinta ecinco) dias para as empresas de grau derisco 1 e 2, segundo o Quadro
| da NR 4;

-90 (noventa) dias para as empresas de grau derisco 3 e 4, segundo o Quadro| da NR 4.

O Atestado de Saude Ocupacional precede, obrigatoriamente, de avaliacdo clinica - anamnese
ocupacional e exame fisico e mental
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9 RESPONSAVEIS

A empresa Espaco Led Virtual LTDA, tem como responsavel a Sra. Ketlim Taime Fraporti,

a qual declara a veracidade das informacGes acima prestadas.

Os idealizadores deste trabalho tém como objetivo somente realizar o levantamento dos
riscos ambientais, ndo podendo ser considerados como responsaveis por qualquer tipo de acidente

de trabalho ou doencas profissionais oriundas das atividades executadas na empresa.

Ciente e de acordo:

Ketlim Taime Fraporti

Roca Sales, 18 de novembro de 2024

Observacgdo Importante: esse documento deverd ser reavaliado em 1 ano apds a realizacéo

inicial.

—

WLMA’J ol
./ Rafaela Donida
Engenheira de seguranca dotrabalho
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